
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022

Município: Senador José Porfírio - PA
Estado: Pará

Região de Saúde: Xingu

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 10/07/2022 11:35:52

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ Nº 1 ¿ Qualificação da Atenção Primária à Saúde (APS), de forma a consolidar esse nível de atenção como coordenadora da Rede de Atenção à Saúde, ampliando o acesso com
resolutividade, equidade e integralidade.

OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar e consolidar a APS municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Manter a cobertura da Estratégia Saúde da Família (ESF) % de cobertura de ESF 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implantar mais Equipes de Saúde da Família

1.1.2 Melhorar o acesso às unidades de atenção primária à saúde Número de unidades construídas 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Construir unidades de Saúde da Família, melhorando o acesso da população aos serviços de saúde, dependendo de recursos disponíveis

1.1.3 Melhorar o acesso às unidades de atenção primária à saúde Número de unidades adequadas / ampliadas 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Adequar/ Ampliar, as unidades de Saúde da Família, melhorando o acesso da população

1.1.4 Garantir infra- estrutura necessária ao bom funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos
e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço

% de unidades adequadas (relatórios quadrimestrais) 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as unidades com equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços

1.1.5 Monitorar os indicadores relacionados à APS Reuniões quadrimestrais 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - monitorar os indicadores do Previne Brasil

Ação Nº 2 - promover reuniões para avaliação dos resultados
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1.1.6 Manter a informatização das Unidades Básicas de Saúde(UBS/PSF), implantando sistema de prontuário eletrônico
(governo federal- PEC)

Todas unidades utilizando o PEC 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter todas unidades com funcionamento do PEC

1.1.7 Adequar a frota de veículos do Programa Saúde da Família conforma a necessidade. Número de veículos adquiridos para APS 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - ampliar a frota de veículos conforme a necessidade e disponibilidade de recursos

1.1.8 Trabalho padronizado do serviço do ACS. Oferecer transparência da produção individual Relatórios quadrimestrais de monitoramento das visitas dos
ACS

2.021 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Rever processos de trabalho e padronizar o serviço do ACS. Inserção de aplicativos e tablets

Ação Nº 2 - Adquirir novos instrumentos de trabalho próprio

1.1.9 Melhorar a parceria entre as secretarias de comunicação e saúde para tornar as informações mais claras e precisas. Canal criado 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Criar um canal com informações claras e precisas, para conscientizar a população e aumentar o acesso da mesma sobre os serviços de saúde.

1.1.10 Rever o Dimensionamento dos profissionais e organizar o calendário de férias em parceria com o Departamento de
Recursos Humanos. Fazer um dimensionamento da equipe assistencial com base nos serviços oferecidos na APS

Calendários de férias estabelecido 1 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

1.1.11 Manutenção do programa Saúde na Hora e buscar ampliar oferta de horários alternativos para população
trabalhadora

Estratégia formalizada e implantada 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Formalizar estratégias para inclusão de horários alternativos para trabalhadores.

1.1.12 Incluir a atenção a população LGBTQIA+ na programação da Atenção Primária à Saúde. Inclusão formalizada 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Inclusão da atenção a população LGBTQIA+ na programação da Atenção Primária à Saúde.

1.1.13 Monitorar os indicadores do Previne Brasil Razão de exames citopatológicos do colo do útero em
mulheres de 25 a 64 anos na população residente, a cada 03
anos

0,40 2021 Razão 0,40 0,40 Razão

Ação Nº 1 - Coletar exame citopatológico nas mulheres de 25 a 64 anos, a cada 03 anos.

Ação Nº 2 - Ofertar vacinas de poliomielite inativada e de pentavalente para menores de 01 ano.

Ação Nº 3 - Aferir a pressão arterial de pessoas com Hipertensão Arterial.

Ação Nº 4 - Solicitar hemoglobina glicada para diabéticos.

Ação Nº 5 - Atualizar e realizar o cadastro individual da população adscrita.

Ação Nº 6 - Realizar as consultas de pré-natal sendo a 1ª até a 20ª semana de gestação.

Ação Nº 7 - Realizar os exames para sífilis e HIV em gestantes.

Ação Nº 8 - Realizar atendimento odontológico nas gestantes
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1.1.14 Trabalhar as condicionalidades de saúde do Bolsa Família Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

90,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer as ações de saúde bucal municipais da atenção básica e CEO

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Ampliação da cobertura de ESB dentro das ESB cobertura de ESB 50,00 2021 Percentual 55,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Nomear profissionais para compor mais 2 equipes

1.2.2 Manter os consultórios odontológicos em condições Relatório de equipamentos adquiridos (anualmente) 0 - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e periféricos à medida da necessidade para manutenção dos serviços existentes e dos que estão para ser inaugurados além de garantir o serviço de manutenção;

Ação Nº 2 - Garantir insumos de boa qualidade e em quantidade suficiente para a manutenção dos serviços

Ação Nº 3 - Garantir contrato de manutenção vigente e operante

Ação Nº 4 - Comprar escovas, cremes dentais e fio dentais na quantidade adequada para ser distribuído (anualmente)

1.2.3 Adequar as estruturas dos consultórios odontológicos % das deficiências adequadas 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Levantamento de todas as necessidades dos consultórios

Ação Nº 2 - Adequar as deficiências encontradas

1.2.4 Buscar parcerias para emendas parlamentares para equipar as unidades
odontológicas

Número de unidades odontológicas recuperadas 0 2021 Número 2 6 Número

Ação Nº 1 - Buscar através de deputados e senadores o envio de emendas parlamentare

1.2.5 Compras de equipamentos e materiais para que o serviço não seja
interrompido

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção
básica

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Equipamentos e materiais necessários adquiridos de forma a respeitar a eficiência, economia de escala e escopo

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer as ações de saúde bucal municipais da atenção básica
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Ampliação da cobertura de ESB dentro das ESFs Cobertura de ESB 50,00 2021 Percentual 55,00 35,87 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o número de equipes de Saúde Bucal dentro da estra tégias

1.3.2 Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de
funcionamento

Relatório de equipamentos adquiridos (anualmente) 4 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Manter as estruturas em funcionamento

1.3.3 Adequar as estruturas dos consultórios odontológicos % das deficiências adequadas 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reformar as unidades odontológicas

1.3.4 Buscar parcerias para emendas parlamentares para equipar Número de emendas conseguidas 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Buscar através de deputados e senador emendas parlamentares

1.3.5 Compras de equipamentos e materiais para que o serviço não seja
interrompido

Listagem de materiais e equipamentos adquiridos
(quadrimestral)

0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Manter em funcionamento toda a estrutura

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer a atenção secundária e terciária, através da expansão da oferta e melhoria da qualidade de serviços, de forma integrada a Rede de atenção à saúde, com a regulação dos serviços,
contratos e prestadores

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar o acesso ao atendimento especializado
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Ofertar consultas especializadas observando o caráter epidemiológico da população % de demandas atendidas por serviços próprios ou contratados
(relatório quadrimestral)

0,00 2021 Percentual 3,00 12,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender as demandas da APS

2.1.2 Organizar e estruturar o tratamento fora do domicílio TFD Estrutura publicizada com as devidas responsabilidades 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estrutura do TFD reorganizada conforme

2.1.3 Ampliar o número de cirurgias eletivas em parceria com Hospital municipal e
regional da transamazônica

Parceria estabelecido 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estabelecer parceria para atender a demanda reprimida devido a Pandemia Coronavírus.

Ação Nº 2 - Procedimentos cadastrados com Prioridade A assim que forem liberadas pelo órgão regulador.

2.1.4 Credenciamento de Serviços de Oftalmologia para atendimento de Média
Complexidade

Projeto apresentado para apreciação 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração e apresentação do projeto de habilitação do serviço.

2.1.5 Aumentar o número de Consultas Médicas em especialidades % de aumento tendo como referência o ano de 2021 35,00 2021 Percentual 20,00 35,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar as consultas nas especialidades com maior necessidade

OBJETIVO Nº 2.2 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de regulação, controle, avaliação e auditoria
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Realização de Auditorias nos Serviços Contratados visando Avaliar a Assistência prestada aos Usuários do
SUS

% dos prestadores de Serviços contratados
auditados

0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar roteiro e realizar visitas de auditoria dos prestadores de Serviços contratados.

2.2.2 Rever todos os contratos pactuados com prestadores de Serviços Grupo de trabalho criado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Criar grupo de trabalho para avaliação dos contratos

2.2.3 Manter todos os cadastros no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saúde atualizados anualmente
(SCNES).

Relatórios emitidos (quadrimestral) 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Emissão de relatório / planilha com os registros atualizados e conferidos (mensais, com consolidação quadrimestral)

2.2.4 Realizar inserção informações nos sistemas oficiais (SIA, SIHD, CIHA, SCNES, FPO, BPA, APAC). Relatórios emitidos (quadrimestral) 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Monitorar os lançamentos de dados no sistema, com relatórios mensais e consolidação quadrimestral

2.2.5 Avaliar e autorizar exames de médica complexidade solicitados pela atenção Primária e Secundária % de exames avaliados (relatórios
quadrimestrais)

0 2021 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliar os pedidos de exames e autorizar quando forem relacionados com a clínica do paciente

2.2.6 Promover a descentralização da emissão do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) por meio de cadastro
na unidades de Saúde.

% de unidades ofertando a emissão do CNS 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Recadastramento e auditoria dos processos de emissão do cartão.

OBJETIVO Nº 2.3 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações Fisioterapia

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Prover equipamentos/insumos necessários para o bom desenvolvimento das ações da
fisioterapia

Relação de insumos e equipamentos adquiridos
(semestral)

0 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Relatório de equipamentos

Ação Nº 2 - Manter os equipamentos em bom estado de funcionamento e em quantidade suficiente

Ação Nº 3 - Prover equipamentos e materiais de consumo e permanentes necessários ao desenvolvimento das ações da fisioterapia.
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OBJETIVO Nº 2.4 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de Saúde Mental

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.4.1 Construir sede própria do CAPS Adulto, de acordo com as diretrizes normativas e
RDCs, já adaptado para CAPS I.

% de recursos captados no período (valor referência R$ 2.200.000,00) 0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Captação de recurso para construção e licitação para execução da obra.

2.4.2 Reorganizar o fluxo de atendimento de Psicologia Relatório quadrimestral da diferença entre o tempo de espera em 2021 e no
período avaliado (2022-2025)

0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Diminuição do tempo de espera de atendimento para a psiocologia

2.4.3 Fortalecer e melhorar os matriciamentos em saúde mental % de trabalhadores solicitados que participaram das ações de matriciamento
(quadrimestral)

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover maior participação dos servidores da AB nas ações de matricialmente

2.4.4 Promover educação permanente e educação continuada aos profissionais Ações planejadas / Ações executadas 0,00 2021 Razão 1,00 1,00 Razão

Ação Nº 1 - realizar atividades de educação 2 vezes ao ano.

OBJETIVO Nº 2.5 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações Hospitalares (Hospital Bom Pastor)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.5.1 Adequar a estrutura Centro reformado 1 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

2.5.2 Adequar estrutura para Adequar estrutura para prover melhores condições de trabalho e de
tratamento aos pacientes

Unidade reformada 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Reformar o Centro de diagnósticos

Ação Nº 2 - Reformar o Centro Cirúrgico

Ação Nº 3 - Reformar os postos de internação, atendimento e ambulatório

2.5.3 Adequar a estrutura administrativa Reforma realizada 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover reforma administrativa, e operacional com finalidade de adequar o sistema à realidade exigida pela demanda
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DIRETRIZ Nº 3 - Desenvolver as ações de assistência farmacêutica

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer as ações da assistência farmacêutica nas redes de atenção

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e
segurança

% das farmácias abastecidas com todos os
medicamentos e insumos

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Solicitar a aquisição de medicamentos básicos e essenciais de acordo com a Rename e legislações vigentes

Ação Nº 2 - Abastecer a rede municipal (farmácia) de saúde medicamentos básicos, essenciais e insumos

3.1.2 Adoção de Relação de Medicamentos Essenciais. Remume criado (revisões semestrais) 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Criação da Relação Municipal de Medicamentos Essenciais, com revisão permanente

3.1.3 Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de Saúde % de farmácias com gestão de estoque implantada 0,00 2021 Percentual 60,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a gestão de estoque nas farmácias, através de código de barras evitando perdas de medicamentos por prazo de validade e

3.1.4 Promover a capacitação dos envolvidos % de profissionais capacitados 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - instituir momentos de capacitação aos profissionais da Assistência Farmacêutica (AF)

3.1.5 Promover a o uso racional de medicamentos com a implantação da atenção farmacêutica nas
Unidades de Saúde.

% de unidade com atenção farmacêutica instituída 0,00 2021 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar e estruturar a Atenção Farmacêutica nas Unidades Convencionais e Saúde da Família

3.1.6 Promoção de regulação sanitária dos medicamentos % das farmácias municipais com alvará da VISA 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Organização das atividades de vigilância sanitária de medicamentos

DIRETRIZ Nº 4 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de proteção, promoção, prevenção e Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer às ações de vigilância em saúde garantindo prevenção, vigilância e acompanhamento oportuno das enfermidades

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica nos diversos programas: Ministério da Saúde/
MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

% das doenças, agravos e eventos de notificação
compulsória encerrados oportunamente

75,00 2021 Percentual 70,00 80,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Alcançar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas Federal e Estadual e Municipal.

Ação Nº 2 - Notificar, digitar e encerrar oportunamente, no Sistema de Informa¿¿o de Agravos de Notifica¿¿o (SINAN), as doen¿as, os agravos e os eventos em sa¿de p¿blica de notifica¿¿o

Ação Nº 3 - Investigar e encerrar as pandemias, epidemias e surtos de Doen¿as Transmiss¿veis eC\a6¿l¿¿�¿¿g

4.1.2 Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde - APS para a execução das rotinas de VS na sua prática
cotidiana

Número de capacitações realizadas (anual) 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitação dos coordenadores da Atenção primária em ações de vigilância epidemiológica e atualização das Portarias que determinam as doenças e agravos de Notificação

Ação Nº 2 - Capacitação dos Téc. de enfermagem ACS e ACE.

Ação Nº 3 - Capacitação das referências hospitalares laboratórios públicos e particulares.

4.1.3 Investigar e encerrar oportunamente todos os casos de Doenças Transmissíveis de acordo com o prazo de encerramento para
cada agravo incluindo os casos de epizootias, surtos, epidemias e pandemias.

% de casos investigados e encerrados 95,00 2021 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encerrar os casos notificados de doenças transmissíveis por quadrimestre.

Ação Nº 2 - Investigar e encerrar casos ocorridos nas pandemias, epidemias e surtos de Doenças Transmissíveis e Imunopreveníveis.

Ação Nº 3 - Investigar e encerrar oportunamente os surtos notificados.

Ação Nº 4 - Acompanhar a liberação de laudos no GAL para o encerramento oportuno das fichas de doenças transmissíveis.

4.1.4 Digitar no Sistema Nacional de Agravos de Notificação (SINAN) os agravos de notificação compulsória, observando o prazo
de encerramento

% das notificações registradas no sistema 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Registrar diariamente no Banco de Dados, as notificações dos agravos de notificação compulsória ou notificação negativa conforme semanas

4.1.5 Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para todo caso suspeito de doença exantemática (sarampo e rubéola). % de casos suspeitos notificados e investigados
laboratorialmente

85,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encerrar todo caso suspeito de doença exantemática (sarampo e rubéola) por critério de laboratório

Ação Nº 2 - Casos suspeitos notificados de sarampo/rubéola no mesmo local e período, investigados laboratorialmente

4.1.6 Desenvolver ações voltadas para o controle de transmissão do vírus da AIDS/Hepatites B, C e Sífilis. % das fichas dos agravos citados, digitadas 95,00 2021 Percentual 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Planejar junto com Atenção Básica os fluxos e protocolos para a realização dos Testes Rápidos .

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais que atuam nas Atenção Primária para a realização dos Testes Rápidos para HIV/Hepatites Virais e Sífilis as ISTS.

4.1.7 Manter o Comitê de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil atualizado e funcionando Número de reuniões realizadas (mensais) 1 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Reativar as reuniões presenciais, após controle da Pandemia do COVID-19

4.1.8 Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico. Número de capacitações realizadas (anual) 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde para o diagnóstico precoce de TB.

Ação Nº 2 - Descentralizar o atendimento para toda a rede assistencial de saúde.
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4.1.9 Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso novo
de HAN

Número ou percentagem de ações executados 90,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais da Atenção Primária para realizar avaliação clínica dos contatos

Ação Nº 2 - Divulgar informações a cerca dos sinais e sintomas da hanseníase nas comunidades

Ação Nº 3 - Realizar a alimentação do Sistema de Informação – SINAN HAN, por meio do boletim mensal.

Ação Nº 4 - Ofertar, supervisionar, monitorar a dose mensal, conforme cada caso.

4.1.10 Elaborar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes /2021-2022 Projeto elaborado e encaminhado para o centro
Regional de Saúde/SES

0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Reativar o comitê Comitê Municipal de Enfrentamento às Arboviroses com elaboração do Projeto junto com as equipes:

4.1.11 Manter o Serviço de Verificação de Óbito - SVO SVO implantado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adequar a implantação do Serviço de Verificação de Óbito – SVO / Microrregional.

4.1.12 Organizar junto com o Setor de Atenção Básica, Saúde Mental, Centro de Fisioterapia, equipes para compor o quadro de
atendimento Pós COVID-19

Serviço implantado e funcionando 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Organizar equipe multiprofissional para atender as demandas. Prever local para atendimento. Elaborar plano de ação, protocolos e fluxos para o alinhamento e uniformizar o atendimento, junto a Rede Básica de Saúde.

4.1.13 Realizar Campanhas de Vacinação Humana % de campanhas realizadas 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as campanhas de vacinação e as ações de rotina com garantia de logística/ insumos.

Ação Nº 2 - Gerar os relatórios de doses aplicadas.

4.1.14 Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de Imunizações (PNI). Relatórios de monitoramento gerados
(quadrimestrais)

0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Monitorar a cobertura vacinal, com ênfase na prevenção. e controle das doenças incompreensíveis, com todas as vacinas do calendário básico, visando atingir a cobertura vacinal, conforme determina Ministério da Saúde.

Ação Nº 2 - Busca ativa de faltosos.

4.1.15 Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação/EAPV. % das fichas de notificação de eventos adversos
pós-vacinação com preenchimento completo.

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar e monitorar os casos de eventos adversos pós -vacinação.

4.1.16 Digitar no SI-PNI e no Prontuário Eletrônico a do cidadão, todas as campanhas e todas as doses de imunobiológicos
aplicados.

% das bases de dados do SI- PNI/Campanha
encaminhadas mensalmente para os Registros de
Saúde/SRS

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Digitar diariamente no SI-PNI/WEB todas as doses de imunobiológicos aplicadas.

Ação Nº 2 - Digitar diariamente no PEC/eSUS todas as doses de imunobiológicos aplicadas.

4.1.17 Ampliar o número de salas de vacinação nas UBS e horário de funcionamento, com insumos e equipamentos adequados Número de salas de vacina com horário ampliado 2 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Alterar o hor¿rio de funcionamento, com atendimento no hor¿rio do almo¿o facilitar o acesso do usu¿rio com abertura no hor¿rio do almo¿o e/ou estender no final da tarde.¿¿o
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Ação Nº 2 - manutenção do funcionamento das salas de vacina com insumos e equipamentos adequados

4.1.18 Monitorar os serviços públicos de vacinação (sala de vacina) quanto às boas práticas de vacinação 100% das salas de vacina (15) com Supervisões
(relatórios) realizados no período (anual)

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atividade de supervisão periódica – Epidemiologia e VISA – rede de imunização local – rede de frio, salas de vacinação -, observando às condições da área física, o armazenamento dos imunobiológicos, a técnica de aplicação das vacinas.

4.1.19 Realizar educação continuada em atividades de imunização para equipe de atenção primária Número da capacitações (quadrimestre) 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar educação continuada em atividade de imunização, para equipe de atenção primária

4.1.20 Adquirir equipamentos para as salas de vacina % das salas de vacinas com câmaras de vacinas e
freezer

70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Comprar equipamentos e insumos para manter as câmaras de vacina em funcionamento

4.1.21 Fortalecer a participação de técnicos de vigilância em saúde em espaços de discussão regional, como a Comissão Intergestores
Regional (CIR), por exemplo.

% de reuniões com pautas da VS com técnicos
participando (quadrimestralmente)

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participação dos Técnicos nas discussões da CIR, conforme a pauta, assunto e especialidade

4.1.22 Oficializar junto aos consultórios particulares, laboratórios, drogarias e outros serviços, da obrigatoriedade da comunicação
dos casos suspeitos e/ou confirmados das Doenças de Notificação Compulsória, conforme prevê as Portarias a nível Federal e
Estadual

% de consultório devidamente oficializados 0,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Integrar com o Setor de Vigilância Sanitária, buscando parcerias para efetiva fiscalização junto as instituições da área de saúde, para o cumprimento das Portarias

4.1.23 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

Proporção das 4 vacinas com metas atingidas 25,00 2021 Percentual 50,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as campanhas e as vacinas de rotina nas unidades que possuem salas de vacina, fazer buscas ativas.

OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Manutenção do Sistema Reconhecimentol Geográfico (SISLOC) atualizado. Número de atualizações 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Base de dados do SISLOC atualizada anualmente.

4.2.2 Manutenção do cadastro dos Agentes de Combate a Endemias – ACE no Sistema de Cadastro Nacional ,
de Estabelecimentos de Saúde (SCNES)

% de ACE cadastrados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastrar todos os ACE, Contratados e efetivados e manter o sistema atualizado: (servidor exonerado, readaptado, aposentado)

4.2.3 Ampliação da equipe de Agentes de Combate as Endemias - ACE % da necessidade de ACE suprida 80,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Agilizar o processo de contratação dos ACE, selecionar e chamar os candidatos aprovados em Seleção simplificada

4.2.4 Ampliação do quadro de funcionários do setor Número de profissionais contratados 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Reposição dos profissionais que se aposentaram e foram transferidos.

Ação Nº 2 - Contratação de 2 profissionais de nível médio, 1 oficial administrativo, 1 Assistente Social p/ o Setor de Vigilância Ambiental.

4.2.5 Contratação de serviços para o mapeamento do municipio utilizando Serviços com Drone, obedecendo
a legislação vigente no país.

% das ações de controle realizadas em residências e/ou
outros pontos de difícil acesso

0,00 2021 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Utilizar o Drone, visando atender principalmente o Programa de Controle de Combate à Dengue do município.

Ação Nº 2 - Com as ações desenvolvidas pelos ACE e/ou equipes responsaveis para implementar as atividades de controle das Arboviroses nas

4.2.6 Cumprimento das metas do Ministério da Saúde Número de capacitações realizadas (anual) 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitação dos ACE;

Ação Nº 2 - Realizar 03 Liraa no ano

Ação Nº 3 - Bloqueio de transmissão

4.2.7 Manutenção das atividades da Vigilância Ambiental % das necessidades de profissionais e insumos, e
equipamentos suprida

100,00 2021 Percentual 60,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de 01 oficial Administrativo

Ação Nº 2 - Aquisição de insumos e equipamentos em geral, conforme a necessidade do setor

OBJETIVO Nº 4.3 - Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida
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Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Estruturar equipe mínima para desenvolvimento das ações de vigilância em saúde
do trabalhador

Profissionais nomeados 1 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Criar vaga e nomear no mínimo 01 engenheiro de segurança do trabalho e um técnico de segurança do trabalho

Ação Nº 2 - Instituir o Setor de Vigilância em Saúde do trabalhador no organograma da Secretaria Municipal de Saúde

4.3.2 Manter participação ativa na Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da
trabalhadora (CISTT)

Registros realizados 12 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Ofertar no mínimo 01 ação integrada interinstitucional de capacitação por semestre

Ação Nº 2 - Participar e atuar nas reuniões mensais

Ação Nº 3 - Realizar no mínimo 01 reunião semestral com MPT para alinhamento das ações.

4.3.3 Manter as ações de vigilância em saúde do trabalhador integradas com as ações de
de Vigilância Sanitária

Registro em Relatório Técnico 12 2021 Número 12 12 Número

Ação Nº 1 - Elaborar cronograma anual de inspeções em conjunto com a VISA levando-se em consideração os indicares de acidentes de trabalho no SINAN.

Ação Nº 2 - Realizar, no mínimo 12 inspeções sanitárias para avaliação das medidas de prevenção e promoção da saúde de trabalhador por ano

4.3.4 Investigar e monitorar incidência de Acidentes de Trabalho Emissão de relatório semestral 2 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Mapear e analisar o perfil de morbi-mortalidade relacionada a acidentes de trabalho, a partir dos registros no SINAN

4.3.5 Ampliar a cobertura das notificações relacionadas aos acidentes de trabalho Emissão de relatório semestral 2 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 01 capacitação por ano nas Unidades de Pronto Atendimento, hospitais e serviços de emergência

Ação Nº 2 - Monitorar semestralmente as

4.3.6 Realizar Campanhas de Vacinação Antirrábica 1. Realizar Campanhas anual, conforme as datas do MS/SES 0 2021 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar a campanha de vacinação animal e as ações de rotina com garantia de logística/ insumos.

Ação Nº 2 - Providenciar o lanche, banco de horas, bolsa e transporte.

4.3.7 Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação 100% das fichas de notificação de eventos adversos pós- vacinação com
preenchimento completo.

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar e monitorar os casos de eventos adversos pós -vacinação.

Ação Nº 2 - Informar por telefone todo óbito ou evento grave ocorrido.

4.3.8 Ampliar frota de veículos (dependente de recursos disponíveis) Frota ampliada 90,00 2021 Percentual 2 2 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 02 veículos pick-up 05 lugares

4.3.9 Ampliar a cobertura da vacinação canina no município Taxa de cobertura de vacinal da campanha nacional de animais 90,00 2021 Percentual 80 95 Número
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Ação Nº 1 - Aumentar a % dos animais do município vacinadosDIRETRIZ Nº 5 - Assegurar as práticas de Vigilância Sanitária no município visando a prevenção de agravos e ocorrências

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Aumentar e repor a equipe fiscal para atender o processo de descentralização e as diretrizes da
lei de liberdade econômica

Vagas criadas e profissionais nomeados 1 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Criar vaga e nomear no mínimo 02 profissionais da saúde de nível superior

5.1.2 Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções sanitárias Programa de Treinamento e cronograma elaborado e
aprovado pela equipe

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar programa de treinamento contemplando cronograma anual (educação permanente)

Ação Nº 2 - Ofertar no mínimo 01 capacitação por

5.1.3 Promover ações educativas para o setor regulado Programa de Capacitação elaborado e aprovado pela
equipe

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar programa de capacitação por área temática (serviços de saúde e de interesse a saúde, alimentos e medicamentos e congêneres)

5.1.4 Implantar sistema informatizado para as atividades administrativas e fiscais internas Sistema prospectado e aprovado pela gestão 100 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Prospectar sistema que abrange a informatização de todo o processo de licenciamento e operações administrativas internas, incluindo a expedição de taxas e consultas sobre processos em andamento na VISA

Ação Nº 2 - Adquirir equipamentos e complementos eletrônicos (tablets/smatphones) para operacionalizar

Ação Nº 3 - Implementar o processo de informatização das atividades administrativas e fiscais

5.1.5 Alugar veículos para substituir os veículos próprios que estão ou foram sucateados/inutilizados Veículos locados 1 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Locar 02 veículos

DIRETRIZ Nº 6 - Garantir e implementar gestão pública e direta com instrumentos de planejamento do SUS, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa e democrática, qualificada e
resolutiva com participação social e financiamento estável.

OBJETIVO Nº 6.1 - Promover e fortalecer a prática de Gestão com foco no Planejamento, Monitoramento e Avaliação no SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida
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6.1.1 Manter a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Saúde Recursos destinados (LOA) 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Destinar recursos para custeio do Conselho Municipal de Saúde

6.1.2 Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da
COVID-19

Relatórios quadrimestrais de recursos destinados aos
setores

3 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Assegurar condições para que a Secretaria Municipal de Saúde atue no enfrentamento da covid em todas as frentes (Atenção Básica, Vigilância em Saúde, Assistência Farmacêutica, Média e Alta Complexidade, Urgência e Emergência, Gestão do SUS).

6.1.3 Monitorar mensalmente os custos para cumprimento das demandas judiciais que compelem ao Município o
fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da saúde.

Relatórios quadrimestrais 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Monitoramentos mensais dos custos para cumprimento das demandas judiciais que compelem ao Município o fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da saúde.

6.1.4 Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipa l de Saúde 2022 - 2025. Relatórios de monitoramento (quadrimestrais) 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Atualização, monitoramento e avaliação do cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022 - 2025.

6.1.5 Elaborar o Plano Municipal de Saúde. Plano Municipal de Saúde 2026 – 2029 elaborado 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Criar comissão para elaboração

6.1.6 Elaborar a Programação Anual de Saúde - PAS. PAS elaborada. 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores

6.1.7 Elaborar o Relatório Anual de Gestão - RAG. RAG elaborado 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Confeccionar o RAG de forma antecipada

6.1.8 Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de março de cada ano. RAG enviado ao Conselho Municipal de Saúde até o
dia 30 de março de cada ano.

1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Confeccionar o RAG de forma antecipada

6.1.9 Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior – RDQA’s. Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior –
RDQA’s elaborados

3 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores

6.1.10 Apresentar os RDQA&#39;s em audiência pública na Câmara Legislativa. Número de apresentações dos RDQA&#39;s em
audiência pública na Câmara Legislativa

0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Articular na câmara a apresentação

6.1.11 Realizar a pactuação das metas dos indicadores do Pacto Interfederativo. Pactuação realizada 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores

6.1.12 Elaborar a Lei Orçamentária Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS. LOA elaborada 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elabora¿¿o participativa com os setores

6.1.13 Acompanhar a pandemia da COVID -19 e organizar a assistência Acompanhamento realizado 1 2021 Número 1 1 Número
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Ação Nº 1 - Manutenção do para acompanhamento e implementação das ações de prevenção e controle do novo Coronavírus (COVID- 19), com o objetivo de garantir a promoção de ações intersetoriais e o estabelecimento de

6.1.14 Atualizar o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19 Plano atualizado 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Atualização do Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

0 - Informações Complementares Construir sede própria do CAPS Adulto, de acordo com as diretrizes normativas e RDCs, já adaptado para CAPS I. 25,00

Adequar a estrutura 0

Melhorar o acesso às unidades de atenção primária à saúde 1

Manter os consultórios odontológicos em condições 1

Garantir infra- estrutura necessária ao bom funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço 100,00

Compras de equipamentos e materiais para que o serviço não seja interrompido 3

Manter a informatização das Unidades Básicas de Saúde(UBS/PSF), implantando sistema de prontuário eletrônico (governo federal- PEC) 100,00

Trabalho padronizado do serviço do ACS. Oferecer transparência da produção individual 3

Melhorar a parceria entre as secretarias de comunicação e saúde para tornar as informações mais claras e precisas. 1

Rever o Dimensionamento dos profissionais e organizar o calendário de férias em parceria com o Departamento de Recursos Humanos. Fazer um dimensionamento da equipe assistencial com base nos
serviços oferecidos na APS

1

122 - Administração Geral Manter a cobertura da Estratégia Saúde da Família (ESF) 100,00

Manter a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Saúde 1

Estruturar equipe mínima para desenvolvimento das ações de vigilância em saúde do trabalhador 1

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica nos diversos programas: Ministério da Saúde/ MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais. 70,00

Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e segurança 100,00

Construir sede própria do CAPS Adulto, de acordo com as diretrizes normativas e RDCs, já adaptado para CAPS I. 25,00

Prover equipamentos/insumos necessários para o bom desenvolvimento das ações da fisioterapia 2

Realização de Auditorias nos Serviços Contratados visando Avaliar a Assistência prestada aos Usuários do SUS 25,00

Ofertar consultas especializadas observando o caráter epidemiológico da população 3,00

Ampliação da cobertura de ESB dentro das ESFs 55,00

Ampliação da cobertura de ESB dentro das ESB 55,00

Melhorar o acesso às unidades de atenção primária à saúde 1

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-19 3

Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções sanitárias 1
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Manter participação ativa na Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da trabalhadora (CISTT) 12

Manutenção do cadastro dos Agentes de Combate a Endemias – ACE no Sistema de Cadastro Nacional , de Estabelecimentos de Saúde (SCNES) 100,00

Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde - APS para a execução das rotinas de VS na sua prática cotidiana 1

Adoção de Relação de Medicamentos Essenciais. 1

Adequar estrutura para Adequar estrutura para prover melhores condições de trabalho e de tratamento aos pacientes 1

Reorganizar o fluxo de atendimento de Psicologia 3

Rever todos os contratos pactuados com prestadores de Serviços 1

Organizar e estruturar o tratamento fora do domicílio TFD 1

Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento 1

Manter os consultórios odontológicos em condições 1

Melhorar o acesso às unidades de atenção primária à saúde 1

Monitorar mensalmente os custos para cumprimento das demandas judiciais que compelem ao Município o fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da saúde. 3

Promover ações educativas para o setor regulado 1

Manter as ações de vigilância em saúde do trabalhador integradas com as ações de de Vigilância Sanitária 12

Ampliação da equipe de Agentes de Combate as Endemias - ACE 80,00

Investigar e encerrar oportunamente todos os casos de Doenças Transmissíveis de acordo com o prazo de encerramento para cada agravo incluindo os casos de epizootias, surtos, epidemias e pandemias. 70,00

Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de Saúde 60,00

Adequar a estrutura administrativa 1

Fortalecer e melhorar os matriciamentos em saúde mental 100,00

Manter todos os cadastros no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saúde atualizados anualmente (SCNES). 3

Ampliar o número de cirurgias eletivas em parceria com Hospital municipal e regional da transamazônica 1

Adequar as estruturas dos consultórios odontológicos 50,00

Adequar as estruturas dos consultórios odontológicos 100,00

Garantir infra- estrutura necessária ao bom funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço 100,00

Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipa l de Saúde 2022 - 2025. 3

Ampliação do quadro de funcionários do setor 1

Promover a capacitação dos envolvidos 100,00

Promover educação permanente e educação continuada aos profissionais 1,00
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Realizar inserção informações nos sistemas oficiais (SIA, SIHD, CIHA, SCNES, FPO, BPA, APAC). 3

Credenciamento de Serviços de Oftalmologia para atendimento de Média Complexidade 1

Buscar parcerias para emendas parlamentares para equipar 1

Buscar parcerias para emendas parlamentares para equipar as unidades odontológicas 2

Monitorar os indicadores relacionados à APS 3

Elaborar o Plano Municipal de Saúde. 1

Alugar veículos para substituir os veículos próprios que estão ou foram sucateados/inutilizados 1

Ampliar a cobertura das notificações relacionadas aos acidentes de trabalho 2

Contratação de serviços para o mapeamento do municipio utilizando Serviços com Drone, obedecendo a legislação vigente no país. 80,00

Promover a o uso racional de medicamentos com a implantação da atenção farmacêutica nas Unidades de Saúde. 25,00

Avaliar e autorizar exames de médica complexidade solicitados pela atenção Primária e Secundária 100,00

Compras de equipamentos e materiais para que o serviço não seja interrompido 3

Compras de equipamentos e materiais para que o serviço não seja interrompido 100,00

Manter a informatização das Unidades Básicas de Saúde(UBS/PSF), implantando sistema de prontuário eletrônico (governo federal- PEC) 100,00

Elaborar a Programação Anual de Saúde - PAS. 1

Realizar Campanhas de Vacinação Antirrábica 2

Cumprimento das metas do Ministério da Saúde 1

Desenvolver ações voltadas para o controle de transmissão do vírus da AIDS/Hepatites B, C e Sífilis. 95,00

Promoção de regulação sanitária dos medicamentos 100,00

Promover a descentralização da emissão do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) por meio de cadastro na unidades de Saúde. 100,00

Adequar a frota de veículos do Programa Saúde da Família conforma a necessidade. 1

Elaborar o Relatório Anual de Gestão - RAG. 1

Manutenção das atividades da Vigilância Ambiental 60,00

Manter o Comitê de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil atualizado e funcionando 12

Trabalho padronizado do serviço do ACS. Oferecer transparência da produção individual 3

Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de março de cada ano. 1

Ampliar frota de veículos (dependente de recursos disponíveis) 2
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Melhorar a parceria entre as secretarias de comunicação e saúde para tornar as informações mais claras e precisas. 1

Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior – RDQA’s. 3

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso novo de HAN 90,00

Apresentar os RDQA&#39;s em audiência pública na Câmara Legislativa. 3

Manutenção do programa Saúde na Hora e buscar ampliar oferta de horários alternativos para população trabalhadora 1

Realizar a pactuação das metas dos indicadores do Pacto Interfederativo. 1

Manter o Serviço de Verificação de Óbito - SVO 1

Incluir a atenção a população LGBTQIA+ na programação da Atenção Primária à Saúde. 1

Elaborar a Lei Orçamentária Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS. 1

Organizar junto com o Setor de Atenção Básica, Saúde Mental, Centro de Fisioterapia, equipes para compor o quadro de atendimento Pós COVID-19 1

Monitorar os indicadores do Previne Brasil 0,40

Acompanhar a pandemia da COVID -19 e organizar a assistência 1

Realizar Campanhas de Vacinação Humana 100,00

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de Imunizações (PNI). 3

Atualizar o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19 1

Digitar no SI-PNI e no Prontuário Eletrônico a do cidadão, todas as campanhas e todas as doses de imunobiológicos aplicados. 100,00

Realizar educação continuada em atividades de imunização para equipe de atenção primária 3

Adquirir equipamentos para as salas de vacina 100,00

Fortalecer a participação de técnicos de vigilância em saúde em espaços de discussão regional, como a Comissão Intergestores Regional (CIR), por exemplo. 100,00

301 - Atenção Básica Manter a cobertura da Estratégia Saúde da Família (ESF) 100,00

Ampliação da cobertura de ESB dentro das ESFs 55,00

Ampliação da cobertura de ESB dentro das ESB 55,00

Manter os consultórios odontológicos em condições 1

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-19 3

Manutenção do cadastro dos Agentes de Combate a Endemias – ACE no Sistema de Cadastro Nacional , de Estabelecimentos de Saúde (SCNES) 100,00

Melhorar o acesso às unidades de atenção primária à saúde 1

Fortalecer e melhorar os matriciamentos em saúde mental 100,00
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Adequar as estruturas dos consultórios odontológicos 50,00

Adequar as estruturas dos consultórios odontológicos 100,00

Garantir infra- estrutura necessária ao bom funcionamento das UBS, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço 100,00

Monitorar os indicadores relacionados à APS 3

Compras de equipamentos e materiais para que o serviço não seja interrompido 100,00

Manter a informatização das Unidades Básicas de Saúde(UBS/PSF), implantando sistema de prontuário eletrônico (governo federal- PEC) 100,00

Adequar a frota de veículos do Programa Saúde da Família conforma a necessidade. 1

Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação 100,00

Trabalho padronizado do serviço do ACS. Oferecer transparência da produção individual 3

Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico. 1

Incluir a atenção a população LGBTQIA+ na programação da Atenção Primária à Saúde. 1

Organizar junto com o Setor de Atenção Básica, Saúde Mental, Centro de Fisioterapia, equipes para compor o quadro de atendimento Pós COVID-19 1

Monitorar os indicadores do Previne Brasil 0,40

Realizar Campanhas de Vacinação Humana 100,00

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de Imunizações (PNI). 3

Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação/EAPV. 100,00

Ampliar o número de salas de vacinação nas UBS e horário de funcionamento, com insumos e equipamentos adequados 4

Realizar educação continuada em atividades de imunização para equipe de atenção primária 3

Adquirir equipamentos para as salas de vacina 100,00

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

50,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Ofertar consultas especializadas observando o caráter epidemiológico da população 3,00

Realização de Auditorias nos Serviços Contratados visando Avaliar a Assistência prestada aos Usuários do SUS 25,00

Organizar e estruturar o tratamento fora do domicílio TFD 1

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-19 3

Adequar estrutura para Adequar estrutura para prover melhores condições de trabalho e de tratamento aos pacientes 1

Ampliar o número de cirurgias eletivas em parceria com Hospital municipal e regional da transamazônica 1
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Monitorar mensalmente os custos para cumprimento das demandas judiciais que compelem ao Município o fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos assistenciais da saúde. 3

Investigar e encerrar oportunamente todos os casos de Doenças Transmissíveis de acordo com o prazo de encerramento para cada agravo incluindo os casos de epizootias, surtos, epidemias e pandemias. 70,00

Buscar parcerias para emendas parlamentares para equipar as unidades odontológicas 2

Promover educação permanente e educação continuada aos profissionais 1,00

Realizar inserção informações nos sistemas oficiais (SIA, SIHD, CIHA, SCNES, FPO, BPA, APAC). 3

Credenciamento de Serviços de Oftalmologia para atendimento de Média Complexidade 1

Aumentar o número de Consultas Médicas em especialidades 20,00

Ampliar a cobertura das notificações relacionadas aos acidentes de trabalho 2

Avaliar e autorizar exames de médica complexidade solicitados pela atenção Primária e Secundária 100,00

Promover a descentralização da emissão do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) por meio de cadastro na unidades de Saúde. 100,00

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso novo de HAN 90,00

Organizar junto com o Setor de Atenção Básica, Saúde Mental, Centro de Fisioterapia, equipes para compor o quadro de atendimento Pós COVID-19 1

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Ofertar consultas especializadas observando o caráter epidemiológico da população 3,00

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica nos diversos programas: Ministério da Saúde/ MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais. 70,00

Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e segurança 100,00

Prover equipamentos/insumos necessários para o bom desenvolvimento das ações da fisioterapia 2

Realização de Auditorias nos Serviços Contratados visando Avaliar a Assistência prestada aos Usuários do SUS 25,00

Organizar e estruturar o tratamento fora do domicílio TFD 1

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-19 3

Reorganizar o fluxo de atendimento de Psicologia 3

Adequar as estruturas dos consultórios odontológicos 100,00

Manter as ações de vigilância em saúde do trabalhador integradas com as ações de de Vigilância Sanitária 12

Investigar e encerrar oportunamente todos os casos de Doenças Transmissíveis de acordo com o prazo de encerramento para cada agravo incluindo os casos de epizootias, surtos, epidemias e pandemias. 70,00

Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de Saúde 60,00

Ampliar o número de cirurgias eletivas em parceria com Hospital municipal e regional da transamazônica 1

Credenciamento de Serviços de Oftalmologia para atendimento de Média Complexidade 1

Promover a capacitação dos envolvidos 100,00

Compras de equipamentos e materiais para que o serviço não seja interrompido 100,00
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Ampliar a cobertura das notificações relacionadas aos acidentes de trabalho 2

Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para todo caso suspeito de doença exantemática (sarampo e rubéola). 80,00

Promover a o uso racional de medicamentos com a implantação da atenção farmacêutica nas Unidades de Saúde. 25,00

Avaliar e autorizar exames de médica complexidade solicitados pela atenção Primária e Secundária 100,00

Aumentar o número de Consultas Médicas em especialidades 20,00

Promoção de regulação sanitária dos medicamentos 100,00

Manter o Comitê de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil atualizado e funcionando 12

Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico. 1

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso novo de HAN 90,00

Monitorar os indicadores do Previne Brasil 0,40

304 - Vigilância Sanitária Estruturar equipe mínima para desenvolvimento das ações de vigilância em saúde do trabalhador 1

Aumentar e repor a equipe fiscal para atender o processo de descentralização e as diretrizes da lei de liberdade econômica 1

Manter participação ativa na Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da trabalhadora (CISTT) 12

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-19 3

Promover ações educativas para o setor regulado 1

Ampliação do quadro de funcionários do setor 1

Implantar sistema informatizado para as atividades administrativas e fiscais internas 1

Alugar veículos para substituir os veículos próprios que estão ou foram sucateados/inutilizados 1

Manutenção das atividades da Vigilância Ambiental 60,00

Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação 100,00

Ampliar a cobertura da vacinação canina no município 80

Oficializar junto aos consultórios particulares, laboratórios, drogarias e outros serviços, da obrigatoriedade da comunicação dos casos suspeitos e/ou confirmados das Doenças de Notificação
Compulsória, conforme prevê as Portarias a nível Federal e Estadual

80,00

305 - Vigilância Epidemiológica Manutenção do Sistema Reconhecimentol Geográfico (SISLOC) atualizado. 1

Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde - APS para a execução das rotinas de VS na sua prática cotidiana 1

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de contingência para enfrentamento da COVID-19 3

Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções sanitárias 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 25



Ampliação da equipe de Agentes de Combate as Endemias - ACE 80,00

Digitar no Sistema Nacional de Agravos de Notificação (SINAN) os agravos de notificação compulsória, observando o prazo de encerramento 100,00

Investigar e monitorar incidência de Acidentes de Trabalho 2

Ampliação do quadro de funcionários do setor 1

Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para todo caso suspeito de doença exantemática (sarampo e rubéola). 80,00

Alugar veículos para substituir os veículos próprios que estão ou foram sucateados/inutilizados 1

Contratação de serviços para o mapeamento do municipio utilizando Serviços com Drone, obedecendo a legislação vigente no país. 80,00

Desenvolver ações voltadas para o controle de transmissão do vírus da AIDS/Hepatites B, C e Sífilis. 95,00

Realizar Campanhas de Vacinação Antirrábica 2

Cumprimento das metas do Ministério da Saúde 1

Manter o Comitê de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil atualizado e funcionando 12

Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação 100,00

Manutenção das atividades da Vigilância Ambiental 60,00

Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico. 1

Ampliar a cobertura da vacinação canina no município 80

Elaborar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes /2021-2022 1

Manter o Serviço de Verificação de Óbito - SVO 1

Realizar Campanhas de Vacinação Humana 100,00

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de Imunizações (PNI). 3

Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação/EAPV. 100,00

Digitar no SI-PNI e no Prontuário Eletrônico a do cidadão, todas as campanhas e todas as doses de imunobiológicos aplicados. 100,00

Ampliar o número de salas de vacinação nas UBS e horário de funcionamento, com insumos e equipamentos adequados 4

Monitorar os serviços públicos de vacinação (sala de vacina) quanto às boas práticas de vacinação 100,00

Adquirir equipamentos para as salas de vacina 100,00

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

50,00

306 - Alimentação e Nutrição Trabalhar as condicionalidades de saúde do Bolsa Família 90,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 1.480.050,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.480.050,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 9.305.225,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9.305.225,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 7.354.250,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7.354.250,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 379.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 379.500,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 28.750,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 28.750,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 345.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 345.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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